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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich BWL - Sonstiges, Note: 1,5, SRH Fachhochschule
Heidelberg (Fakultät für Sozial- und Verhaltenswissenschaften), Sprache: Deutsch, Abstract: Vor dem
Hintergrund der zunehmenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten von Unternehmen rückt die Frage nach dem
Konzept einer erfolgreichen Unternehmenskultur zunehmend in den Fokus des Interesses. Die vorliegende
Arbeit thematisiert den Einfluss der Unternehmenskultur auf den Erfolg unter Berücksichtigung
intervenierender Variablen. Hierzu wurden zuerst die Begriffe „Kultur“ und „Unternehmen“ getrennt
voneinander analysiert, um darauf aufbauend das Konstrukt Unternehmenskultur näher erläutern zu können.
Durch verschiedene Modelle sollte dabei zusätzlich die Komplexität über das Phänomen Kultur in
Unternehmen reduziert werden. Des Weiteren wurden unterschiedliche Forschungsrichtungen aufgezeigt und
Methoden zur Erhebung vorgestellt. Die Ergebnisse einiger quantitativer und qualitativer Studien belegen,
dass die Unternehmenskultur einen bedeutenden Einfluss auf den Unternehmenserfolg ausübt und dass es
vermittelnde Variablen gibt, die diesen Erfolg begünstigen. Aufgrund der Ergebnisse haben sich die
Kulturdimensionen Mitarbeiterorientierung, Kundenorientierung, Anpassungsfähigkeit, Unternehmertum
und Führungskultur als förderlich für den Erfolg herauskristallisiert. Als Fazit zeigte sich, dass die
Forschung hier noch am Anfang steht und weitere theoretische und praktische Untersuchungen zur Klärung
folgen müssen.
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From reader reviews:

Sam Holmes:

What do you concerning book? It is not important to you? Or just adding material when you require
something to explain what the one you have problem? How about your extra time? Or are you busy
individual? If you don't have spare time to try and do others business, it is gives you the sense of being bored
faster. And you have free time? What did you do? Everybody has many questions above. The doctor has to
answer that question since just their can do which. It said that about guide. Book is familiar on every person.
Yes, it is proper. Because start from on kindergarten until university need that Beitrag der
Unternehmenskultur zum Unternehmenserfolg: Die direkten und indirekten Auswirkungen der
Unternehmenskultur sowie ihre Modelle und Analysemethoden (German Edition) to read.

Nathaniel Marvel:

As people who live in the modest era should be update about what going on or details even knowledge to
make all of them keep up with the era that is always change and advance. Some of you maybe may update
themselves by reading books. It is a good choice in your case but the problems coming to a person is you
don't know what one you should start with. This Beitrag der Unternehmenskultur zum Unternehmenserfolg:
Die direkten und indirekten Auswirkungen der Unternehmenskultur sowie ihre Modelle und
Analysemethoden (German Edition) is our recommendation so you keep up with the world. Why, because
book serves what you want and want in this era.

Norman Fuentes:

The ability that you get from Beitrag der Unternehmenskultur zum Unternehmenserfolg: Die direkten und
indirekten Auswirkungen der Unternehmenskultur sowie ihre Modelle und Analysemethoden (German
Edition) will be the more deep you digging the information that hide within the words the more you get
enthusiastic about reading it. It doesn't mean that this book is hard to recognise but Beitrag der
Unternehmenskultur zum Unternehmenserfolg: Die direkten und indirekten Auswirkungen der
Unternehmenskultur sowie ihre Modelle und Analysemethoden (German Edition) giving you joy feeling of
reading. The article author conveys their point in specific way that can be understood by means of anyone
who read this because the author of this book is well-known enough. This book also makes your own
personal vocabulary increase well. Making it easy to understand then can go to you, both in printed or e-
book style are available. We advise you for having this Beitrag der Unternehmenskultur zum
Unternehmenserfolg: Die direkten und indirekten Auswirkungen der Unternehmenskultur sowie ihre
Modelle und Analysemethoden (German Edition) instantly.

Ruth Snider:

You may spend your free time you just read this book this reserve. This Beitrag der Unternehmenskultur



zum Unternehmenserfolg: Die direkten und indirekten Auswirkungen der Unternehmenskultur sowie ihre
Modelle und Analysemethoden (German Edition) is simple to deliver you can read it in the park, in the
beach, train and soon. If you did not have got much space to bring the printed book, you can buy the
particular e-book. It is make you simpler to read it. You can save typically the book in your smart phone.
Therefore there are a lot of benefits that you will get when one buys this book.
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